
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 住房保障专项管理

主管部门 上海市松江区住房保障和房屋管理局 实施单位 上海市松江区住房保障中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 49,314.17 75,284.11 75,284.11 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
49,314.17 75,284.11 75,284.11 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.为我单位在开展廉租住房、共有产权保障住房、保障

性租赁住房、商品住房配建保障性住房及大型居住社区

建设协调等工作中提供相关法律建议及法律诉讼服务。

2、提高配建保障房的装修质量。
3、促进本市配建保障性住房的建设、供应，满足承租

人及引进人才等对居住生活品质的需求。

1、在开展廉租住房、共有产权保障住房、保障性租赁

住房、商品住房配建保障性住房及大型居住社区建设

协调等工作中提供相关法律建议及法律诉讼服务。

2、提高配建保障房的装修质量。
3、促进本市配建保障性住房的建设、供应，满足承租

人及引进人才等对居住生活品质的需求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

诉讼类法律事务 ≥2.00(个) 8.00(个) 10.00 10.00

审价报告反馈数 ≥16.00(份) 8.00(份) 5.00 3.00
实际配建项目少于预

估，故实际审价工作

少于预估

涉及审价项目工程数 ≥8.00(个) 4.00(个) 5.00 3.00
实际配建项目少于预

估

质量

指标

案件解决率 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

审价报告内容与主题匹配度 匹配 达成指标 5.00 5.00

审价流程合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

案件诉讼解决及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

审价报告反馈及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

法制化程度提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

法律意识提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

提升房地产行业健康发展 提升 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

企业满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 住房保障日常管理

主管部门 上海市松江区住房保障和房屋管理局 实施单位 上海市松江区住房保障中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 21.00 10.72 10.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
21.00 10.72 10.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、严格规范保障性住房的管理、保障分配工作。
2、持续扩大共有产权保障范围，做好住房保障工作，

致力于改善本市户籍中低收入住房困难家庭居住条件。

3、有序将持有居住证达到规定年限，在本市无房、已

婚、长期稳定工作并正常缴纳社保且符合共有产权保障

住房收入和财产准入标准的非户籍常住人口，纳入本市

住房基本保障范围。

4、确保我区各类保障性住房申请审核工作和日常管理

有序开展。

1、严格规范了保障性住房的管理，保障廉租住房、公

共租赁住房分配工作。

2、持续扩大共有产权保障范围，改善了本市户籍中低

收入住房困难家庭居住条件。

3、有序将持有居住证达到规定年限，在本市无房、已

婚、长期稳定工作并正常缴纳社保且符合共有产权保

障住房收入和财产准入标准的非户籍常住人口，纳入

本市住房基本保障范围。

4、我区共有产权住房、廉租住房、公共租赁租房申请

审核工作和日常管理有序开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

表式表单购置数量 ≥6970.00(份) 4000.00(份) 5.00 3.00

共有产权保障住房申

请活动根据市级部门

统一部署进行，2024

年此项工作未启动，

故表示表单购置数量

少于预估

共有产权保障住房清册户数 ≥200.00(户) 75.00(户) 5.00 2.00

共有产权保障住房申

请活动根据市级部门

统一部署进行，2024

年此项工作未启动，

故清册户数少于预估

活动策划场次 ≥5.00(次) 2.00(次) 5.00 2.00 共有产权保障住房申

请活动根据市级部门

统一部署进行，2024

年此项工作未启动，

活动策划场次少于预

估



质量

指标

表式表单整体质量 良好 达成指标 10.00 10.00

共有产权保障住房摇号和选房流

程规范性
规范 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

表式表单采购及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

共有产权保障住房摇号和选房活

动举办及时性
及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障申请审核工作有序开展 到位 达成指标 15.00 15.00

改善居住困难家庭居住条件 改善 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

申请家庭满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 92.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 档案管理

主管部门 上海市松江区住房保障和房屋管理局 实施单位 上海市松江区住房保障中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 4.53 4.53 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.00 4.53 4.53 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、健全我区廉租住房、共有产权保障住房、公共租赁

住房、配建保障性住房等保障性住房的档案管理制度。

2、保障性住房档案管理工作规范化、程序化。
3、为档案查询提供方便，提高工作效率。

健全我中心廉租住房、共有产权保障住房、公共租赁

住房、配建保障性住房等保障性住房档案查阅制度，

规范存档，方便查阅，有效改善上级部门、内部工作

人员查阅资料不便的困难，提高工作效率。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
档案核对整理数 ≥1000.00(册) 1179.00(册) 25.00 25.00

质量

指标
档案核对整理验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
档案核对整理及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升档案查阅使用率 提升 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

提升档案管理水平 提升 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 编外人员工作经费

主管部门 上海市松江区住房保障和房屋管理局 实施单位 上海市松江区住房保障中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 166.14 138.50 138.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
166.14 138.50 138.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、编外人员认真负责，能够完成领导和本单位安排的

本职日常工作；

2、编外人员爱岗敬业、恪尽职守，能应对突发紧急任

务；

3、本单位行政效率得到提高、行政服务质量得到保

证。

1、编外人员认真负责，完成了领导和本单位安排的本

职日常工作；

2、编外人员爱岗敬业、恪尽职守，能应对突发紧急任

务；

3、编外人员使得本单位行政效率得到提高、行政服务

质量得到保证。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

每月人工成本 ≤1.30(万) 1.28(万) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
安排到岗人数 =10.00(人) 9.00(人) 20.00 18.00 一名编外人员离职

质量

指标
人员考核优秀率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升工作单位各项工作运转 提升 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


